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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de (JUNIO 2025),
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS S3ERVICIOS COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
" PROYECTO “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA "

ACTIVIDADES ¥ OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompaiiar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos.

2. Apoyar iniciativas comunitarias en zonas rurales y urbanas encaminadas al
cumplimiento del proyecto objeto de este contrato, conforme a las instrucciones
del supervisor

3. Seguir las directrices impartidas por el supervisar con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y. Gestion — MIPG

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 1. Acompafar, apoyar y representar a la secretaria de
Ambiente y Desarrollo sostenible de la Gobernacion del Valle de Cauca ante las
diferentes mesas de trabajo y eventos,

-Participe en una significativa actividad de educacion ambiental llevada a cabo en las
instalaciones del Colegio Ciudadela Educativa La Presentacidn, sede Cascajal, en el
marco de las estrategias pedagdgicas orientadas a fomentar la conciencia ecolégica
desde edades tempranas. Esta jornada fue disefiada especialmente para estudiantes de
nivel escolar, y se desarrolld mediante juegos, dinamicas participativas y actividades
lidicas, con el objetivo de facilitar el aprendizaje de concaptos fundamentales sobra el
madic ambiente de una forma divertida, cercana y significativa.

Durante la actividad, se abordd de manera didactica el concepto de biodiversidad,
entendida como la variedad de formas de vida que existen en &l plansta —especies
animales, vegelales, microorganismas, v los ecosistemas que conforman—, asi como su
impartancia vital para el equilibrio de a naturaleza, 1a provision de recursos esenciales y
el bienestar humano. Los faciltadores utilizarcn recursos creativos e interactivos para



explicar como cada ser vive cumple una funcion especifica en la red de la vida y cdmo su
perdida afecta negativamente a todo el sistema.

Asimismo, se hizo enfasis en las principales amenazas que enfrenta la biodiversidad en
la actualidad, tales como |la deforestacion, la contaminacion, &l cambio climatico, la
axpansion urbana descontrolada, y el trafico ilegal de especies. Estos temas fueron
presentados de forma adaptada a la edad de los estudiantes, promoviendo la reflexian y
el pensamiento critico sobre las acciones humanas que deterioran el entorno natural.

Uno de los objetivos centrales de |a jornada fue sensibilizar a los nifios y niflas para que,
desde su rol como estudiantes y miembros de sus familias, puedan convertirse en
agentes de cambio. Se promovid la adopcion de practicas responsables y sostenibles,
tales como el uso eficiente del agua, el manejo adecuado de los residuos, el respeto por
los animales y plantas, y la participacion activa en iniciativas de conservacion.

La expernancia no solo permitid fortalecer conocimientos sobre el medio ambiente, sino
que tambien fomento valores fundamentales como el respeto por la vida, la solidaridad
intergeneracional ¥ la corresponsabilidad en la proteccién del planeta. Actividades como
esta reflejan el impacto positivo que tiene la educacién ambiental en la formacion de
cludadanos comprometidos con el cuidado del entorno y el bienestar de las futuras
generaciones.
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-Participe en una enriguecedora actividad de pedagogia ambiental, desamollada en
articulacion con el Club de Leonas, como parie de las acciones de educacion comunitaria
y fortalecimiento de la cultura ambiental ciudadana. Esta jornada tuve lugar en el marcoe
de la implementacién del Plan de Conservacidn y Atencion Integral del Ecopargue de la
Salud, y se enfocd en sensibilizar a los visitanies sobre diversos temas ambientales clave,
en concordancia con la Ordenanza 633 del Valle del Cauca.

Durante la actividad, se abordd de manera directa v cercana a los ciudadanos que
transitaban por &l ecoparque, entregandoles informacién clara v accesible sobre las
disposiciones normativas vy las buenas practicas necesarnias para la conservacion de este
espacio natural urbano. Se socializd el contenido esencial de la Ordenanza 633, la cual
establece lineamientos para la gestidn ambiental del Ecoparque de la Salud y promuave
el uso sostenible del espacio por parte de la comunidad.

Uno de los temas centrales abordados fue |la tenencia responsable de mascotas,
destacando la necesidad de que los duefios asuman un rol activo en el cuidado, control
y limpieza asociados al manejo de sus animales de compafila dentro del espacio pablico.
Se hizo énfasis en la recoleccion adecuada de excrementos, el uso de correa y bozal
{cuande corresponde), v el respeto por la fauna silvestre del ecoparque.

Ademas, se desarrollaron contanidos pedagoagicos en torno al uso adecuado de plasticos
de un solo uso, buscando generar conciencia sobre el impacto negativo de estos
materiales en los ecosistemnas y la necesidad de reducir su consumo, especialmente en
Zzonas naturales protegidas. 3e promovid el uso de alternativas sostenibles, como botellas
reutilizables, bolsas ecologicas y empaquas biodegradables.

Ofro de los componentes clave de [a jornada fue |a socializacion del codigo de colores
para |a separacion de residuos solidos, orientando a los visitantes sobre como disponer
correctamente los desechos en los contenedores disponibles en el ecopargue. Se explicd
la clasificacion de residuos en organicos (verde), reciclables (blanco), y no aprovechables
(negro), como una practica esencial para facilitar el reciclaje y minimizar el impacto
ambiental.



Esta actividad tuvo como objetive dar cumplimiento a la normativa ambiental vigente vy, al
mismo tiempo, fortalecer el sentido de comesponsabilidad ciudadana en el cuidado del
Ecopargue de la Salud, un espacio emblematico que cumple funcicnes ecologicas,
recreativas y educativas para toda la comunidad,

La jornada fue recibida de manera positiva por parte de los asistentes, quisnes mostraron
interes y disposicion para aplicar las recomendaciones comparfidas. Este tipo de
iniciativas demuestran la importancia del trabajo colaborativo entre entidades vy
organizaciones sociales como el Club de Leones, para fomentar una ciudadania mas
informada, consciente y comprometida con la proteccidn del medio ambiente.

ACTIVIDAD 2. Apoyar iniciativas comunitarias rulares y urbanas encaminadas
al cumplimiento del proyecto objecto de este contrato, conforme a las
instrucciones del supervisor.

-Participe activamente en una jornada de reforestacion estratégica llevada a cabo en la
cuenca del rio Lili, especificamente en la entrada del sector San Antonio, ubicado en el
corregimiento de La Buitrera, municipio de Santiago de Cali. Esta iniciativa forma parte
de las acciones de restauracion ecoldgica que buscan mitigar los impactos ambientales
generados por la intervencion humana, proteger los recursos hidricos vy promover la
resiliencia de los ecosistemas frente al cambio climatico,

Durante la jornada se realizd la siembra de aproximadamente 200 especies vegetales,
seleccionadas cuidadosamente por su valor ecologico, funcional y social. Entre las
e@species nativas sembradas destacan el roble (Quercus humboldti) v el guayacan
(Tabebuia spp.), arboles esenciales para la recuperacion de la estructura v cobertura del
bosque, ya que cumplen funciones clave como la estabilizacion del suelo, la regulacion
del microclima y la mejora de la infiltracion del agua en el terreno.

Asimismo, se incorporaron especies frutales nativas como el chachafruto (Erythrina
edulis) y el aguacatillo (Persea caerulea), las cuales no solo ennguecen la biodiversidad -
vegetal del ecosistema, sino que también proveen alimento y refugio a la fauna silvestre




local, fortaleciendo las cadenas troficas y el equilibrio ecologico. Adicionalmente, estas
especies tienen potencial agroforestal, lo gue representa un beneficio directo para las
comunidades aledafias, al integrar la restauracion ambiental con &l aprovechamiento
~ sostenible de los recursos naturales.

Esta jornada de reforestacion fue una accion concreta de alto impacto ambiental y social,
al contribuir significativamente a |a restauracion de areas degradadas, la proteccion de
fuentes hidricas gque abastecen a seclores rurales, y la mejora de la calidad del aire v la
salud ambiental del territorio. Ademas, representa un avance importante en los
compromizos locales y regionales con |la conservacion de la cuenca del rie Lili,
considerada estratégica para la sostenibilidad ecolégica de Cali y su area de influencia.

La participacion de la comunidad, junto con entidades ambientales, técnicos forestales y
voluntarios, permitic fortalecer el tejido scocial y promover una cultura de
corresponsabilidad en el cuidado del entorno. Esta experiencia reafirma la importancia
de articular esfuerzos entre lo plblico, lo comunitario y lo técnico-cientifico, para avanzar
hacia un futuro mas verde, equilibrado y sostenible para las generaciones presentes y
futuras.

ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modele Integrado de Planeacién y
Gestion-MIPG.

-participe en una capacitacion virtual crientada al fortalecimiento de las capacidades y
operativas para el apoyo a la gestion insbitucional, en el marco del compromiso continuo
con la mejora de los procesos y la calidad del servicio piblico. Esta jornada formativa
estuvo enfocada en el andlisis y comprension de herramientas clave para la plansacion
estratégica y el seguimiento de la gestidn institucional,

Durante la sesion, se realizd la sociafizacion de la matriz de partes interesadas,
instrumento fundamental del Modelo Integrado de Planeacién v Gestion (MIPG), que
permite identificar, clasificar y gestionar a los diferentes actores —internos y externos—



que tienen influencia o se ven afectados por las actividades y decisiones de la entidad. A
través de esta herramienta se analizan las expectativas, intereses y niveles de influencia
de cada parte interesada, lo que facilta una toma de decisiones mas inclusiva,
transparente y efectiva.

Asimismo, se presentd el informe de auditoria correspondiente al proceso MG-P5, el cual
forma parte del componente de evaluacién del desempefio institucional, Este informe
incluyd un analisis detallado de los resultados de la auditoria interna aplicada al proceso,
desfacando los principales hallazgos, oportunidades de mejora, buenas practicas
identificadas y acciones correctivas necesarias para cerrar brechas y fortalecer la gestion
operativa vy estratégica.

La capacitacion permitio profundizar en el valor de estos mecanismos como herramientas
para garantizar la mejora continua, la eficiencia administrativa, la transparencia
institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Al mismo tiempo, se resaltd
la importancia de fortalecer la relacién con los grupos de interés y fomentar una cultura
de gestion basada en la calidad, la participacion vy |a rendicién de cuentas,

Esta experiencia formativa fue especialmente valiosa para comprender cémo la
integracién de la informacion proveniente de auditorias internas y el andlisis de partes
interesadas contribuye a una gestion més efectiva, orientada a mejorar el desempefio
institucional y a brindar un servicio plblico mas pertinente, oportuno y centrado en las
necesidades reales de la ciudadania,

-Participe en una capacitacion virtual orientada al fortalecimients de las capacidades
tecnicas y operativas para el apoyo a la gestion institucional, en el marco del compromiso
centinue con la mejora de los procesos v la calidad del servicio plblico. Esta jomada



formativa estuve enfocada en el andlisis y comprensién de herramientas clave para la
planeacién estratégica y el seguimiento de la gestion institucional,

Durante la sesion, se realizdé la =ocializacion de la mainz de partes interesadas,
instrumento fundamental del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), que
permite identificar, clasificar y gestionar a los diferentes actores —internos y exiemos—
que tienen influencia o se ven afectados por las actividades y decisiones de la entidad. A
través de esta herramienta se analizan las expectativas, intereses y niveles de influencia
de cada parte interesada, lo que facilita una toma de decisiones mas inclusiva,
transparente y efectiva.

Asimismo, se presentd el informe de auditoria correspondiente al proceso MG-P35, el cual
forma parte del componente de evaluacion del desempefio institucional. Este informe
incluyd un analisis detallado de los resultados de la auditoria interna aplicada al proceso,
destacando los principales hallazgos, oportunidades de mejora, buenas praclicas
identificadas y accionas correctivas necasarias para cerrar brechas y fortalecer la gestion
operativa y estratégica,

La capacitacidn permitid profundizar en el valor de estos mecanismos como harramientas
para garantizar la mejora continua, la eficiencia administrativa, la transparencia
institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Al mismo tiempo, s& resalto
la importancia de fortalecer la relacion con los grupos de interés y fomentar una cultura
de gestitn basada en |a calidad, la participacion y la rendicion de cuentas.

Esta experiencia formativa fue especialmente valiosa para comprender como la
integracion de la informacion proveniente de auditorias internas vy el analisis de partes
interesadas confribuye a una gestibn mas efectiva, orientada a mejorar el desempefio
institucional y a brindar un servicio publico mas pertinente, oportuno y centrado en las
necesidades reales de la ciudadania.

-Particip&, en charla virtual realizada en el marco del Plan Departamental de Proteccidn
y Conservacion de las Aves. Esta actividad, titulada "Un buen amigo de las aves en los
espacios urbanos”, tuvo como objetivo sensibilizar a los parficipantes sobre la importancia



de proteger las aves que habitan en entomos urbanos y periurbanos. Durante [a charla
se& abordaron temas como la identificacion de especies locales, la creacion de habitats
seguros, la reduccion de amenazas como |la contaminacion y el uso de pesticidas, asl
como acciones cotidianas que los ciudadanos pueden implementar para favorecer [a
presencia y conservacion de estas especies. Esta iniciativa refuerza el compromise con

la biodiversidad urbana y promueve una convivencia armeonica entre las comunidades
humanas y la fauna silvestra.
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